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1. Lista e shkurtesave

ABEK - Asociacioni i Bibliotekave Elektronike t& Kosovés

AD — Akademia ¢ Drejtésisé

AQP — Agjencia Qendrore e Prokurimit

DAF — Departamenti i Administratés dhe Financave

EIFL - Electronic Information for Libraries

GIZ - Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit
GJEDNIJ — Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut

KEDNIJ - Konventa Evropiane pér t&€ Drejtat e Njeriut

KGJK — Késhilli Gjygésor i Kosovés

KPK — Ké&shilli Prokurorial i Kosovés

OSBE — Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé

PHP — Programi pér Hulumtime dhe Publikime

PST-Programi i Specializuar i Trajnimit

PTF — Programi i Trajnimit Fillestar

PTV — Programi i Trajnimit t¢ Vazhdueshém

SIMFK — Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Financave t&¢ Kosovés
TI — Teknologjia Informative

USAID - The United States Agency for International Development
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2. Hyrje

Bazuar né mandatin e pércaktuar me ligj, Akademia e Drejtésisé &shté e
angazhuar né fuqizimin e kapaciteteve t&€ gjyqtaréve dhe prokuroréve pérfshiré
edhe kapacitetet pér profesionistét tjeré t& sistemit gjyqésor dhe prokurorial. Né
pérmbushje t€ mandatit t¢ saj me ligj &shté pérgatitur Plani i Punés dhe
Performancés pér vitin 2023, né t&€ cilin plan do t& paraqiten objektivat dhe
veprimet konkrete né arritjen e kétyre objektivave pér kété vit.

Plani i Punés dhe i Performancés ka pér qéllim t& definojé sakté aktivitetet né
zbatim t& programeve t& AD-sé duke marré né konsideraté kapacitetet dhe
resurset g€ ka ky institucion, pérvojén dhe praktikén mé t€ miré si dhe zhvillimet
e reja.

Plani i Punés dhe Performancés &shté hartuar né pajtim me prioritetet nacionale
né fushén e drejtésis€, veganérisht me Strategjiné pér Sundimin e Ligjit dhe né
detaje do t& ofrojé aktivitetet q¢ do t& realizohen né ngritje t& kapaciteteve
profesionale dhe interdisiplinare t& gjyqtaréve dhe prokuroréve, pérfshiré kétu
edhe té profesionistéve tjeré ligjor. Pérmes kétij dokumenti jané pércaktuar
njésité pérgjegjése, veprimet qé do té¢ ndérmerren pér realizimin e tyre duke
pérfshiré periudhén kohore si dhe treguesit apo indikatorét qé do t&€ mundésojné
matjen dhe monitorimin e pérmbushjes sé rezultateve.

Né funksion t€ realizimit t& Planit t& Punés dhe Performancés, AD ka pérgatit
Planin e veprimit pér zbatimin e t€ gjitha aktiviteteve té planifikuara i cili éshté
pjesé e kétij dokumenti.

3. Pérmbushja e Planit pér vitin 2022 dhe sfidat gjaté realizimit
té tij

Plani i Punés dhe i Performancés pér vitin 2022 &shté pérmbushur konform
objektivave té pércaktuara pér kété vit. N& kuadrin e trajnimeve t€ vazhdueshme
pér vitin 2022 kané gené t& planifikuara 113 aktivitete trajnuese pér gjyqtaré,
prokuroré, stafin administrativ dhe profesionet e lira, pérfshiré kétu edhe
Trajnimet e trajnuesve si dhe mésimi né distancé. Si rezultat i ndryshimeve
legjislative vecanérisht pér Kodin e Procedurés Penale si dhe kérkesave tjera
nga projektet me donatoré deri me 1 néntor t& kétij viti jané realizuar gjithsejté
150 aktivitete trajnuese, ndérkaq deri né fund t€ vitit jané pér realizim edhe rreth
28 aktivitete tjera. Pérveg aktiviteteve t& planifikuara né formé té tryezave pér
unifikim t&€ praktikés né té gjitha fushat, programet e specializuara pér luftimin
e krimit t& organizuar dhe korrupsionit, trajnimet pér t& drejtat e njeriut,
drejtésiné pér fémijé, dhunén né familje si dhe trajnimet nga aspekti
interdisiplinar jané realizuar edhe trajnimet né fushén e ndérmjetésimit, dhunés
né familje, krimit kibernetik té cilat i jané dedikuar gjyqtaréve dhe prokuroréve
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nga departamentet pérkatése. Gjithashtu, Strategjia pér sundimin e Ligjit ka
ndikuar né intensifikimin e njé numri t& konsiderueshém té aktiviteteve t& AD-
S€.

Né kuadrin e trajnimeve fillestare nga muaji korrik filloj trajnimi fillestar pér 48
gjyqtarét dhe 6 prokurorét e sapo eméruar té cilét pér Akademing e Drejtésisé
pérbéjné gjeneratén e IX dhe qé nga atéheré jané zhvilluar sesionet trajnuese
konform programit trajnues pér kété vit. Realizimi i trajnimit fillestar pér
gjyqtaret e sapoeméruar &shté realizuar né dy grupe, njéri grup 18 gjyqtaré dhe
tietri 30 gjyqtaré, ndérsa trajnimi pér 6 prokurorét &shté realizuar konform
programit pér prokuror dhe ndaras nga grupet e gjyqtareve.

Pérveg zbatimit t& trajnimeve pér gjyqtaré dhe prokuroré jané zbatuar edhe njé
pjesé e konsiderueshme e aktiviteteve trajnuese sipas kurrikulés trajnuese pér
bashképunétorét profesional si dhe zyrtarét ligjor té gjykatave dhe prokurorive.
Gjaté kétij viti jané realizuar aktivitetet trajnuese nga moduli-aspekti penal
material dhe procedural pér té vazhduar mé& pas né vitin né vijim edhe me
aspektin civil material dhe procedural. Jané realizuar edhe aktivitetet trajnuese
sipas planifikimit pér stafin tjetér administrativ t€ gjykatave dhe prokurorive si
dhe pér profesionistét tjeré ligjor pérkatésisht pér pérmbaruesit, mbrojtésit e
viktimave, ndérmjetésuesit, si dhe pér zyrtarét e ndihmés juridike falas.

Trajnimet deri né muajin mars jané realizuar pérmes platformés online, ZOOM
ndérkaq pas késaj periudhe me pjesémarrje fizike meqenése &shté vlerésuar se
jané evituar shkaget pér pandeminé COVID 19.

N¢ kuadrin e vlerésimit t& nevojave trajnuese pér gjyqtaré dhe prokuroré &shté
zhvilluar procesi konform planifikimit. Jané pérfshiré gjithé akterét e sistemit
gjyqésor dhe prokurorial duke i konsumuar gjitha burimet e informacionit
pérfshiré edhe rekomandimet g€ dalin nga dokumentet strategjike t& vendit. N&
pérfundim té kétij procesi éshté hartuar raporti i cili ofron analizén e vler&simit
té nevojave trajnuese pér vitin 2023, ecuriné e procesit, metodologjiné si dhe
rezultatet dhe t& gjeturat nga ky proces.

Né fushén e publikimeve jané realizuar buletinét dhe modulet trajnuese sipas
planifikimit ndérkaq jané pezulluar nxjerrja e revistave pér shkak té paqartésive
ligjore dhe pengesave tjera pér té cilat AD i ka adresuar edhe né projektligjin
pér Akademiné e Drejtésisé.

NE sektorin e financave jané realizuar t& gjitha pagesat me kohé& pér obligimet
qé kané rrjedh gjaté kétij viti. Edhe pse ka pasur véshtirési dhe vonesa megjithaté
plani i prokurimit &shté realizuar né pérgjithési.

Gjaté vitit 2022, Akademia e Drejtésis¢ éshté pérballé edhe me véshtirési
veganérisht né koordinimin e programeve dhe trajnuesve meq¢ krahas kérkesés
s¢ madhe pér trajnime t& vazhdueshme pothuajse paralelisht ka filluar me
programin e trajnimit fillestar pér 48 gjyqtarét dhe 6 prokurorét e sapo eméruar
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té gjeneratés sé IX. Shtuar késaj edhe zhvendosja e Akademisé s¢€ Drejtésisé né
lokacionin e ri meqé objekti me qira né t€ cilin Akademia ka ushtruar
veprimtaring e saj €shté kérkuar té lirohet. N&é anén tjetér objekti i saj q& &shté
né ndértim e sipér nuk &shté pérfunduar sipas kontratés pér shkak t&é pengesave
q¢ kané dal¢ gjaté procesit t& ndértimit. Me gjithé kéto véshtirési éshté arrité
pérzgjedhja e objektit dhe funksionalizimi i tij pa cenuar rrjedhén e programeve
dhe aktiviteteve té saj.

Vizioni dhe misioni

Akademia e Drejtésisé &shté institucion shtetéror i edukimit dhe aftésimit, i
pérshtatur ndaj dinamikés sé pérgjithshme t& zhvillimit, faktor kyq pér njé
gjyqésor t& paanshém, t& pavarur dhe profesional qé¢ duhet t& gézoj besimin e
publikut.

Akademia e Drejtésisé ofron trajnime cilésore pér gjyqtaré, prokuroré dhe staf
administrativ gjyqésor dhe prokurorial, si dhe pér profesionisté t& tjeré né
gjyqésor, harton analiza, zhvillon hulumtime dhe veprimtari botuese, né
pérputhje me kornizén ligjore né fuqi dhe standardet e mira ndérkombétare.

Réndésia e Planit t&€ Punés pér vitin 2023

Plani i Punés dhe i Performancés &shté instrument thelbésor pér Akademing e
Drejtésisé dhe kérkesé nga dispozitat e nenit 3 dhe 4 t& Ligjit nr. 05/L-113 pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe t& agjencive t&
pavarura si dhe Rregullores nr. 3/2020 pér pérformancén e agjencive.

Pra, éshté dokument bazé pérmes té cilit zbatohet programi trajnues dhe
njékohésisht orienton punén e secilés njési brenda institucionit. Ky dokument
gjithashtu shfaqé resurset brenda institucionit t& cilat duhet t&€ angazhohen,
proceset qé duhet zhvilluar dhe hapat e métutjeshém deri né arritjen e
rezultateve.

Pér pérmbushjen e kétij plani AD do té angazhohet né menaxhimin e punés dhe
bashkérendimin e aktiviteteve né mes programeve dhe shérbimeve tjera q¢ ofron
sipas ligjit si dhe né koordinimin me institucionet dhe pérfituesit e saj sipas ligjit.
Gjithashtu do té angazhohet qé né ményré sistematike t& pércjellé té arriturat e
pércaktuara né kété plan.

Baza ligjore dhe funksionet e Akademisé

Bazuar né Ligjin Nr. 05/L -095 pér AD-né, si dhe me plotésim Ligjit nr. 08/L-
063, kapitulli IV pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit nr. 05/L-095 pér
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Akademiné e Drejtésisé, Akademia themelohet si institucion publik i pavarur e
cila si funksion kryesor ka ngritjen e kapaciteteve profesionale t& gjyqtaréve,
prokuroréve, stafit administrativ gjyqésor dhe prokurorial si dhe profesioneve
tjera t€ lira pérmes zbatimit t& trajnimeve dhe zhvillimit t€ veprimtarisé botuese
dhe materialeve tjera ligjore.

Vija llogaridhénése e AD-sé sipas Ligjit nr. 08/L-063 pér ndryshimin dhe
plotésimin e ligjeve qé kané té béjné me racionalizimin dhe vendosjen e vijave
llogaridhénése té agjencive té pavarura éshté te Késhilli Drejtues i saj. Prandaj,
me hyrjen né fuqi t& kétij ligji, AD do t& rishikoj aktet nénligjore si né vijim:

e Rregullore Nr. 01/2017, pér Procedurén e Emérimit dhe Shkarkimit té
Drejtorit Ekzekutiv t&¢ Akademisé s€¢ Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 02/2017, pér Punén e Késhillit Drejtues t&¢ Akademisé sé
Drejtésisé;

e Rregullorja Nr.01/2018, pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve t¢ Punés né Akademiné e Drejtésisé, dhe
plotésim ndryshimet.

Ndérkaq planifikohen t& rishikohen edhe aktet tjera nénligjore si né vijim:

e Rregullore Nr. 03/2017, pér Trajnimin Fillestar;

e Rregullore Nr. 04/2017, pér Punén e Késhillit Programor t& Akademisé
sé& Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 05/2017, pér Tarifat e Trajnimeve pér Avokat Shtetéror,
Avokat¢ dhe Profesionet e Tjera té Lira;

e Rregullore Nr. 06/2017, pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademisé sé
Drejtésisé;

e Rregullore Nr. 07/2017, pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores
Nr. 03/2017 pér Trajnimin Fillestar;

e Rregullorja Nr. 08/2017, pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores
Nr. 06/2017 pér Trajnuesit dhe Mentorét e Akademisé sé Drejtésisé;

Organet e Akademisé s¢ Drejtésisé

Késhilli Drejtues

Késhilli Drejtues si organ mé i larté i Akademisé sé Drejtésisé pér vitin 2023
do té fokusohet né shqyrtimin dhe miratimin e ¢éshtjeve si né€ vijim:

Raporti vjetor pér vitin 2022

Listén e trajnuesve té pérkohshém
Listén e mentoréve

Procedurat dhe Standardet pér publikim

I 10 I
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Projekt buxhetin e Akademisé s& Drejtésisé

Formimin e komisioneve pér revistat ¢ AD-sé dhe komisione tjera tjera
q¢ dalin sipas nevojés pér funksionimin mé t&€ miré t& AD-s¢;

Kérkesat e KGK-sé dhe KPK-s¢ pér fillimin e trajnimit fillestar pér
gjyqtarét dhe prokurorét qé jané né proces té rekrutimit;

Programin Trajnues dhe Planin e Performancés pér vitin 2024 si dhe
céshtje tjera qé dalin gjaté vitit 2023.

Késhilli Programor

Késhilli Programor si organ profesional pér vitin 2023 do té angazhohet pér t&
siguruar cilési pér programet trajnuese dhe trajnimet e ofruara. Lidhur me kété
do té fokusohet né ¢éshtjet si né vijim:

Hartimin e programit trajnues pér vitin 2024

Shqyrtimin e listés sé trajnuesve dhe mentoréve dhe mendim pér listén e
trajnuesve potencial pér Késhillin Drejtues

Sigurimin e kualitetit t& programeve trajnuese pérmes orientimit t&
metodave dhe teknikave trajnuese si dhe do té

Pércjellé e realizimin e programeve dhe suksesin e tyre.

Drejtori Ekzekutiv i Akademisé

Drejtori Ekzekutiv i Akademisé do t€ angazhohet né prioritet si né vijim:

Pérfagésimin e Akademisé né institucione vendore dhe ndérkombétare;
Menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe ligjshméring e punés s&
Akademisé;

Do té siguroj zbatimin e vendimeve t& Késhillit Drejtues

Do t& propozoj projektbuxhetin vjetor t& Akademisg;

Do té propozoj Planin e punés dhe t&é Performancés si dhe Programin
trajnues t€ Akademisé pér vitin 2024

Do té propozoj listén e trajneréve pér miratim nga Késhilli Drejtues dhe
nga lista do té caktoj trajnuesit pér zbatim t& programit;

Do té¢ Menaxhoj me mjetet financiare dhe pronén e Akademisg;

Do t& propozoj Projekt Rregulloret.

Objektivat e Planit t&€ Punés pér vitin 2023

Pérgatitja profesionale e gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapo eméruar -
PTF.

I 11 [ N
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e Avancimin e vazhdueshém té njohurive profesionale dhe
interdisiplinare t& gjyqtaréve, prokuroréve, stafit administrativ gjyqésor
dhe prokurorial si dhe profesionisteve té tjeré ligjor-PTV;

o Sipas kérkesés se institucioneve ofrimin e trajnimeve pér profesionet t&
lira;

e Zhvillimi i programeve trajnuese, pérmes analizave, hulumtime si dhe
veprimtarisé botuese;

e Avancimi edhe mé tej i metodologjis€ trajnuese

e Avancimi dhe zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me partnerét
vendor dhe ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante
trajnuese ndérkombétare.

e Transparenca dhe marrédhénia me publikun

e Ngritja e cilésis€ s€ shérbimeve t& departamentit pér administraté dhe
financa

Objektivi I: Pérgatitja profesionale e gjyqtaréve dhe prokuroréve té sapo
eméruar - PTF

Bazuar n¢ Programin e Trajnimit Fillestar pér gjeneratén e IX-t& ( 2022-2023)
té¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve t€ sapo eméruar do té vazhdojé realizimi i
sesioneve trajnuese pér 48 gjyqtarét dhe 6 prokurorét e késaj gjenerate.
Gjyqtarét do t& vazhdojné sesionet e trajnimit teorik né 5 ditét e javés deri né
pérmbushjen ¢ moduleve té planifikuara pér kété gjeneraté dhe mé pas do té
vazhdojné me sesionet e trajnimit praktik né gjykatat ku jané t&¢ eméruar.
Prokurorét do t& vazhdojné paralelisht sesionet e trajnimit teorik me sesionet e
trajnimit praktik, pra dy dité t& javés sesionet e trajnimit teorik ndérkaq tre dité
tjera sesionet e trajnimit praktik né prokurorité ku jané t& eméruar.

Pérderisa procesi i rekrutimit té gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj ka filluar nga
KGJK dhe KPK, Akademia ¢ Drejtésisé si¢ &shté ¢ pércaktuar me ligj do té
angazhohet né hartimin/pérditésimin e programit dhe zbatimin e trajnime
fillestare edhe pér kété gjeneraté. Pér AD-né, gjyqtarét dhe prokurorét e rinj t&
cilét i kalojné gjitha fazat e rekrutimit me sukses dhe si pérfundim dekretohen
né pozitat pérkatése, shénojné gjeneratén e X (dhjeté).

Programi i Trajnimit Fillestar pér vitin 2023, do t& fokusohet né objektivat
specifike si né vijim:

1. Zbatimin e trajnimit fillestar pér 48 gjyqtarét e sapo eméruar t& gjeneratés sé
IX (trajnimi teorik né¢ AD dhe trajnimin praktik n¢ gjykata nén mbikéqyrjen
e mentorit gjyqtaré).

2. Zbatimin e trajnimit fillestar pér 6 prokurorét e sapo eméruar t&€ gjeneratés
sé IX (trajnimi teorik né¢ Akademi t& Drejtésisé dhe trajnimin praktik né
prokurorité pérkatése nén mbikéqyrjen e mentorit prokuroré)

3. Zbatimin e trajnimeve praktike pér t& 48 gjyqtarét dhe 6 prokurorét e sapo
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eméruar né institucionet ¢ tjera té sistemit t& drejtésisé dhe jashté gjyqésore;
4. Zhvillimin dhe zbatimin e programeve trajnuese pér gjeneratén e X té
gjyqtaréve (37) dhe (22) prokuroréve té rinj.

1.1 Zbatimin e trajnimit fillestar pér 48 gjyqtarét e sapo eméruar té gjeneratés
sé IX

Trajnimi fillestar pér gjyqtaré ka filluar me 15 korrik 2022 pér 48 gjyqtaré t&
cilét kané kaluar procesin e dekretimit nga presidentja. Deri né muajin gusht
kétij programi i jan€ nénshtruar 48 gjyqtarét e sapo eméruar, ndérkaq pas késaj
periudhe njé nga gjyqtaret pér shkak t€ pushimit t& lehonisé e ka ndérpreré
trajnimin fillestar. N¢ kuadrin e trajnimeve fillestare pér gjyqtaré, fillimisht do
té realizohen sesionet e trajnimit teorik sipas moduleve trajnuese té planifikuara
pér kété gjeneraté. Trajnimet do t€ vazhdojné té realizohen né dy grupe sikurse
gjaté vitit 2022 meqgenése numri prej 48 personave né njé sallé éshté vlerésuar
se nuk ofron komoditet dhe njékohésisht cilési dhe efekt té trajnimit. Pér shkak
edhe t& koordinimit t& trajnuesve, t&€ dy grupet gjaté vitit 2022 kané filluar me
module t& ndryshme dhe me disa prej tyre edhe module t&€ njéjta. Programi sipas
kalendarit t& vitit 2023 do t€ vazhdojé té realizohet né 5 ditét e javés né modulet:
E drejta civile ekonomike dhe administrative, Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés
Penale si dhe Legjislacioni dhe Shkathtésité Plotésuese deri né fund t&€ muajit
janar 2023.

Me pérfundimin e moduleve trajnuese do t& vazhdohet me sesionet e trajnimit
praktik né gjykatat pérkatése i cili do té filloj nga fundi i muajit janar dhe do t&
zgjasé deri né javén e dyt€ t&€ muajit gusht 2023. Gjaté késaj periudhe
angazhohen mentoré nga radhét e gjyqtaréve me pérvojé t&€ cilét do t&
mentorojné pjesén praktike té kétij programi. Mentorét n¢ baza javore do t&é
mbajné t€ informuar Akademiné e Drejtésisé pér zhvillimet dhe rezultatet e
trajnimit praktik dhe né¢ kété formé do t& punohet né arritjen objektivave dhe
zbatimin me sukses t& kétij trajnimi.

N¢ kuadrin e trajnimit praktik, gjyqtarét e sapo eméruar do t€ vijojné edhe
trajnime né institucione jashté gjyqésore.

Bazuar né strukturén e programit pas pérfundimit t& sesioneve té trajnimit teorik
dhe praktik do té realizohet testi pérfundimtar me rezultatet e té cilit pérmbyllet
programi fillestar pér kété gjeneraté.

1.2 Zbatimin e trajnimit fillestar pér 6 prokurorét e sapo eméruar té gjeneratés
sé IX

Né kuadér té trajnimeve fillestare pér 6 prokurorét e sapo eméruar té gjeneratés
sé IX, pér 5 ditét e javés deri n€ muajin korrik 2023 do té vazhdojné té realizohen
paralelisht sesionet e trajnimit teorik (dy dit€) né modulet trajnuese Kodi i

I 13 I



mancés pér vitin 2023

Procedurés Penale, Rendi Juridik Kombétaré dhe Ndérkombétar, Kodi Penal,
Shkathtésité Personale dhe Ndérpersonale si dhe Legjislacioni dhe Shkathtésité
Plotésuese né Akademi t& Drejtésisé dhe sesionet e trajnimit praktik (3 dit&) né
prokurorité¢ ku jané t€ eméruar. Mentorét e prokuroréve do t& zbatojné
mentorimin e prokuroréve gjaté trajnimit praktik dhe Akademinég e Drejtésisé né
baza javore do ta mbajné t¢ informuar pér rezultatet e né kété ményré né arritjen
objektivave dhe zbatimin me sukses t&é kétij trajnimi.

Né kuadrin e trajnimit praktik, prokurorét e sapo eméruar do té vijojné edhe
trajnime né institucione jashté gjyqésore.

Bazuar né strukturén e programit pas pérfundimit t& sesioneve té trajnimit teorik
dhe praktik do t& realizohet testi pérfundimtar me rezultatet e té cilit pérmbyllet
programi fillestar edhe pér kété gjeneraté.

1.3 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve trajnuese pér gjeneratén ¢ X té
gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj.

Akademia e Drejtésisé ka pércjellé procesin e rekrutimit t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve té rinj nga KGJK-sé dhe KPK-sé¢ dhe né hap me kéto zhvillime do
té angazhohet né hartimin/pérditésimin e programit fillestar né pérputhje me
ndryshimet e reja legjislative dhe né zbatimin e kétij programi konform
rregullave dhe legjislacionit né fuqi. Sipas konkurseve t& dy késhillave
potencialisht do t& jené 37 gjyqtaré dhe 22 prokuroré t& rinj t& cilét pritet t&
dekretohen dhe té€ béhen pjesé e sistemit gjyqésor dhe prokurorial. Programi pér
kété gjeneraté, do t&€ pérmbajé trajnime nga té gjitha degét e sé€ drejtés dhe ligjet
pozitive vendore, duke pérfshiré edhe Acuis Communautaire, KEDNJ dhe aktet
e tjera ndérkombétare si dhe kompetencén interdiscipinare.

Né kuadér t& kétij programi pér gjyqtaré t&€ sapo eméruar do té realizohen
trajnimet nga 6 modulet trajnuese ndérsa pér prokuroré 5 module trajnuese duke
pérjashtuar modulin i cili trajton ¢éshtjet ligjore nga fusha civile, administrative
dhe ekonomike.

Modulet qé do té trajtohen gjenden si né vijim.

Rendi juridik kombétar dhe ndérkombétaré
Kodi Penal i Republikés s¢ Kosovés

Kodi i Procedurés Penale

E drejta civile administrative dhe ekonomike
Shkathtésité personale dhe ndérdisiplinare
Legjislacioni dhe shkathtésité plotésuese

Ngjashém sikurse me gjeneratén paraprake, trajnimi do t€ pérfshijé sesionet e
trajnimit teorik dhe praktik, ndérkaq trajnimi do t€ fillojé s€ zbatuari sapo t&
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pérfundoj procesi i dekretimit.

Akademia e Drejtésisé¢ do t€ vazhdojé té pércjellé zhvillimet né gjyqésor sa i
pérket proceseve té reja té rekrutimit dhe ti pérgjigjet kérkesave pér trajnime
fillestare t¢ gjyqtaréve dhe prokuroréve té rinj.

Objektivi II: Avancimin e vazhdueshém té njohurive profesionale dhe
interdisiplinare té gjyqtaréve, prokuroréve, stafit administrativ gjyqésor
dhe prokurorial si dhe profesionisteve té tjeré ligjor - (PTV)

Rritja e kapaciteteve profesionale dhe interdisiplinare e gjyqtaréve, prokuroréve,
bashképunétoréve profesional dhe stafit administrativ gjyqésor dhe prokurorial
pérmes trajnimeve t& vazhdueshme &shté obligim ligjor qé€ rezulton nga Ligji
pér Akademiné e Drejtésis€. Plani i punés dhe 1 Performancés do té keté né
konsideraté zbatimin e Programit trajnues pér vitin 2023.

Pra realizmi i aktiviteteve trajnuese q¢ jané rezultati kérkesave nga te gjitha
dokumentet strategjike, kérkesa nga fushat q¢ jané me prioritet pér KGJK dhe
KPK e me theks te luftimi i krimit te organizuar dhe korrupsionit, sekuestrimit
dhe konfiskimit, formave tjera te keqpérdorimit té detyrés zyrtare, dhuna né
familje, aspekti i t& drejtave t& njeriut si dhe ¢éshtjet tjera q¢ jané sfiduese té
praktikés gjyqésore. Bazuar ne nevoja pér realizimin e kétyre trajnimeve te cilat
kane dale nga mekanizmat pér vlerésim t& nevojave trajnuese dhe té njéjtat jané
dizajnuar pér tu adresuar pérmes tryezave me qéllim t€ diskutimit dhe avancimin
e praktikes gjyqésore.

Prioritet i larte i AD mbetet vazhdimi i ofrimit t& trajnimeve pér gjyqtaret dhe
stafin mbéshtetés t&¢ Gjykatés Komerciale, ndérsa trajnimet pér t& drejtat e
njeriut, veprat penale t€ keqpérdorimit t& detyrés zyrtare, risité e Kodit t&
Procedurés Penale, dhe tema té ngjashme do té realizohen me donatoret dhe
projektet mbéshtese.

Ngritja dhe avancimi i njohurive profesionale pér bashképunétorét profesional
do té jené prioritet edhe né vitin 2023, e posagérisht zbatimi i trajnimeve sipas
moduleve bazike né fushén penale dhe civile si dhe pjesémarrja e tyre né
trajnime t&€ pérbashkéta me gjyqtaré dhe prokuroré. Stafi tjetér mbéshtetés i
gjykatave dhe prokurorive po ashtu do t& keté trajnime q¢ i pérshtaten detyrave
t& punés, pérvojés si dhe kompetencave specifike qé ka secili prej tyre né
sistemin gjyqésor dhe prokurorial.

Vémendje t& vecanté do t& kené edhe profesionistét e tjeré ligjor, vecanérisht
pérmbaruesit, mbrojtésit e viktimave, zyrtarét e ndihmés juridike falas dhe jo
vetém.

Né kété drejtim pér vitin 2023, trajnimet e vazhdueshme do t¢ fokusohen né
objektivat dhe fushat specifike si né zhvillimin dhe zbatimin e tyre:

1. Trajnimet nga 1émia Penale
2. Trajnime nga Programet e Specializuara ne fushén Penale
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3. Trajnimet nga lémia civile

4. Trajnimet nga 1émia e drejtésisé pér fémijé

5. Trajnimet nga lémia komerciale

6. Trajnimet nga lémia administrative

7. Trajnime ne 1émine e kundérvajtjeve

8. Trajnimet nga drejtésia kushtetuese

9. Trajnimet pér KEDNIJ

10. Trajnimet nga e Drejta e BE-s¢ dhe e drejta ndérkombétare
11. Trajnimet nga kompetenca interdiciplinare

12. Trajnimet bazike pér bashképunétorét profesional dhe zyrtarét ligjor
13. Trajnimet pér stafin administrativ gjyqésor dhe prokurorial
14. Trajnimeve pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive
15. Trajnimet pér profesionet e tjera té lira

16. Trajnimet pér trajnues

2.1 Zhvillimi dhe ofrimi i trajnimeve q¢ jané¢ rezultat i kérkesave nga
dokumentet strategjike qé kan¢ impakt pér gjyqésorin

N¢ kuadér t€ Planit té€ Punés dhe t€ Performancés sé AD-s€ pér vitin 2023 jane
pérfshiré masat dhe aktivitetet qé jané prioritet sipas tri dokumenteve themelore
strategjike qé kérkojné p&rmirésimin, respektivisht ngritjen e profesionalizmit
te sistemit prokurorial dhe atij gjyqésoré ne Kosove, e qe jane te pérmbledhura
sikurse: Strategjia pér sundimin e Ligjit, Strategjia pér mbrojtjen nga dhuna né
familje, Programi Kombétaré pér mbrojtjen e t€ drejtave t& njeriut. Kéto
dokumente jané rezultat i kérkesave edhe nga mekanizmat tjeré si PKZMSA dhe
raporti i BE-s€ pér Kosovén.

Strategjia pér sundimin e ligjit 2021-2026 - kérkon rritjen e profesionalizmit
dhe kompetencés s€ gjyqtaréve, prokuroréve si dhe stafit mbéshtetés pér ngritjen
e cilésisé sé vénies s¢€ drejtésisé. Bazuar né gjetjet q€ kjo strategji i ka detektuar,
Plani i Punés dhe i Performncés s¢ AD-s¢ pér vitin 2023 do t& pérfshijé
realizimin e aktiviteteve si né vijim:

e Ofrimin e trajnimeve pér anétarét e komisioneve t& vlerésimit té
performancés

e Trajnimi i gjyqtaréve dhe stafit mbéshtetés né fusha té specializuara
komerciale.

e Sesione té rregullta t&€ Trajnimit t&€ Trajneréve (TiT).

e Ofrimi i trajnimeve fillestare dhe t& vazhdueshme pér té gjithé anétarét
e rinj dhe t& vjetér t& KZR-sé.

e Trajnime t& specializuara t&€ mbéshtetjes pér Komisionin e Vlerésimit t&
kandidatéve pér pozitén e Kryeprokuroréve (KP).

e Trajnime pér njésité ekzistuese t& verifikimit t&¢ KPK-s¢ me qéllim té
ngritjes sé& kapaciteteve né verifikim.

e Organizimi i trajnimeve t& pérbashkéta pér konfiskimin e pasurisé
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e Rishikimi i kurikulave pér arsimim ligjor dhe inkorporimi i aftésive t& t&
menduarit kritik

e Trajnime bashképunuese t& sponzoruar né mes t&€ PK, prokuroréve dhe
gjyqtaréve pér arsye t¢ koordinimit mé t€ miré sa i pérket t& kuptuarit
reciprok té kodeve dhe ligjeve relevante

e Organizimi i trajnimeve t& pérbashkéta pér stafin e ANJF-sé, gjyqtaré
dhe prokurorg

e Zbatimi i programeve t& specializuara t& trajnimit pér gjyqtaré dhe
prokuroré né lidhje me natyrén gjinore t€ akteve t&€ dhunshme ndaj grave,
pérfshiré dhunén né familje, dhe zbatimin e Udhézimeve pér Dénime né
Kosové

e Organizimi i trajnimeve t& pérbashkéta tematike pér profesionet e lira
me gjykatésit, prokurorét, stafin mbéshtetés nga gjykatat dhe zyrat
prokuroriale, me qéllim t& bashkérendimit dhe bashképunimit té
pérmirésuar ndér-institucional né mes t&¢ MD, AD dhe odave pérkatése.

e Trajnime t& specializuara kundér korrupsionit pér t& gjithé gjyqtarét e
caktuar.

e Trajnimi i gjyqtaréve dhe prokuroréve pér géllim té interpretimit dhe
zbatimit t& njé&jté t& nenit 430 t& Kodit Penal dhe Ligjit pér Deklarimin e
Pasurive, si dhe pér diferencimin e raportimit té¢ rremé me falsifikim té
dokumenteve.

Realizimi i disa nga aktivitetet sipas késaj strategjie do t& jené sfiduese pér AD -
né pasi g€ jan€ shumé specifike se jané trajnime dedikuar komisioneve,
organeve, veprimtaria e té ciléve &shté vlerésimi i performancés, verifikimi e
céshtje tjera q€ jané pjesé e punés s¢ KGJK-s¢ dhe KPK-sé e pér té cilat AD nuk
ka pasur pérvojé né kété drejtim. Sidoqofté AD do t& angazhohet né tejkalimin
e késaj véshtirésie pérmes koordinimit dhe bashképunimit me partnerét
ndérkombétaré dhe ekspertizés sé jashtme.

Programi pér mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té njeriut-Plani i
veprimit 2021-2023, po ashtu kérkon e rritjen e profesionalizmit dhe
kompetencés sé gjyqtaréve dhe prokuroréve mbi standardet ndérkombétare pér
té drejtat e njeriut me fokus né lirin€ e shprehjes, gjuhén e urrejtjes, liring e
medias dhe pér sinjalizimin e gazetaréve né pérputhje me standardet e Késhillit
té Evropés. Andaj edhe AD do t& pérfshijé aktivitetet si n€ vijim:

e Trajnim pér procedurén penale ku pérfshihen kryerésit me ¢rregullime
mendore

e Trajnimin pér rastet e dhunés né baza gjinore, dhunés né familje dhe
ngacmimit seksual me njé qasje t€ pérqendruar nga viktima

e Trajnimi pér Protokollin e Stambollit pér avokatét, prokurorét dhe
gjyqtarét, t& cilét mund t& pérfshihen né ¢éshtje gjyqésore
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e Trajnimi pér mos diskriminimin

e Trajnimi pér Sulmet ndaj gazetaréve

e Trajnimi pér Krimet e urrejtjes

e Trajnimi pér rastet q¢ cenojné t& drejtat e personave t&€ komunitetit
(LGBTI)

e Trajnimi pér praktikén dhe jurisprudencén e Gjykatés Evropiane pér té
drejtat e njeriut

e Trajnimi pér Lirin€ e shprehjes, gjuhén e urrejtjes, liriné e medias dhe
pér sinjalizimin e gazetaréve né pérputhje me standardet e Késhillit t&
Evropés;

e Trajnimi pér ndarjen e pasurisé s€ pérbashkét pas shkurorézimit,
alimentacioni, mbajtja financiare e bashkéshortit-es.

Ky dokument strategjik né Planin e veprimit 2021-2023 nuk pércakton numrin
e sesioneve trajnuese qé duhet t&€ mbahen pér standardet e t& drejtave t& njeriut
né tematikat si mé larté por, kérkon qé té trajnohen gjyqtaré dhe prokuroré me
mundési pérfshirje edhe té zyrtareve € merren me té drejtat e njeriut dhe zyrtaréve pér
barazi gjinore.

Strategjia pér mbrojtjen nga dhuna né familje dhe dhuna ndaj grave 2022-
2026 - gjithashtu kérkon rritjen e profesionalizmit né trajtimin e rasteve té
dhunés né familje dhe pérve¢ késaj edhe né rastet kur pérfshihen kryes me
crregullime mendore. Andaj, Plani i Punés dhe i Performancés s¢ AD-s€ do t&
keté prioritet realizimin e tyre. Bazuar né kérkesat qé dalin nga ky dokument
strategjik, 7 sesione trajnuese duhet t& realizohen pér dhunén né familje (aspekti
penal dhe civil) si dhe 2 sesione trajnuese pér rastet kur né¢ proceduré pérfshihen
kryesit me ¢rregullime mendore.

2.2 Zbatimi i trajnimeve t& specializuara

Né kuadrin e trajnimeve té specializuara do té realizohen 9 trajnime né ¢éshtjet
si né vijim:

PST pér Krimin kibernetik

PST pér Shpélarjen e parave dhe hetimin financiar

PST pér Prokurimin publik

PST pér Krimin e organizuar

PST pér Korrupsionin

PST pér Ekstremizmin, radikalizmin dhe terrorizmin

PST pér Dhunén né familje

PST pér Krimet e luftés

PST pér hartimin e akteve akuzuese nga Prokuroria Speciale
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Kéto trajnime do té realizohen né dy-tri sesione. Pérfitues t& kétyre trajnimeve
do té jené gjyqtaré dhe prokuroré nga departamenti pér krime t& rénda,
departamentit special, bashképunétor profesional nga gjykata dhe prokuroria —
departamenti special si dhe ekspert nga PSRK. Gjithashtu do t& pérfshihen edhe
zyrtaré tjeré ligjor té& cilét né faza t& caktuara jané pjesé e procedurés gjyqésore
si: zyrtar€ policor hetues, zyrtaré t&€ NJIF, mbrojtés t& viktimave si dhe zyrtaré
nga institucione tjera q€ kané fushéveprim luftimin e veprave pérkatése.

2.3 Zbatimi i trajnimeve sipas kompetencés dhe kérkesave t& gjyqtaréve dhe
prokuroréve

Programi i trajnimeve t€ vazhdueshme do té ofrojé edhe trajnime tjera sipas
kompetencave dhe kérkesave t& gjyqtaréve dhe prokuroréve. Pér t€ siguruar
cilési do t&€ angazhohen trajnues nga radhét e gjyqtaréve dhe prokuroréve si dhe
profesionisté tjeré ligjor me pérvojé dhe performancé té shkélqyer né fushén e
zbatimit t& ligjit. Trajnimet do t€ dizajnohen me target gjyqtarét dhe prokurorét
kompetent dhe do té realizohen pérmes metodologjisé s¢ studimit té rasteve dhe
metodave tjera trajnimit gjyqésor. Sipas pérmbajtjes do t& realizohen trajnime
nga drejtésia penale, civile, drejtésia pér t& mitur, t& drejtésia administrative,
tregtare—komerciale, financiare, mbrojtén e mjedisit, bashképunimin
ndérkombétar, E Drejta Ndérkombétare dhe e Bashkimi Evropian (BE), E drejta
kushtetuese si dhe Kundérvajtése. Po ashtu edhe trajnimet nga kompetenca
ndérdiciplinore me theks te shkrimi dhe arsyetimi gjyqésor, etika profesionale’,
komunikimi, menaxhimi i stresit, shkathtésité e pérfagésimit né gjykim,
evidenca penale, teknologjia informative si dhe menaxhimi i rasteve dhe fusha
té tjera specifike.

2.4 Realizimi i trajnimeve pérmes tryezave pér adresimin e problemeve praktike
dhe ¢éshtjeve nga praktika gjyqésore

Nga takimet me gjyqtaré, kryetare, trajnues etj ne lidhje me metodologjiné
trajnuese, &shté vlerésuar se trajnimet ¢ mbajtura sipas metodés ex catdre te
ndryshohen dhe te realizohen népérmes tryezave. Gjate vitit 2022 AD ka
realizuar njé numér té trajnimeve né formén e tryezave dhe rezultatet kané
treguar se kjo metodologji éshté shume e pérshtatshme pér t& ngritur dhe
avancuar njohurité e gjyqtareve dhe prokuroréve né¢ fusha dhe tema té caktuara.
Andaj edhe pér vitin 2023 AD me do t€ realizojé tryezat me gjyqtaré dhe
prokuroré né t& cilat do t& adresohen ¢éshtje t& ndryshme ligjore né fushén
penale, civile, administrative. Kéto tryeza do t€ moderohen dhe udhéhigen nga
gjyqtaré dhe prokuroré té departamenteve té nivelit t& Apelit dhe nivelit Suprem
me t& vetmin q&llim q& céshtjet ligjore pér t& cilat praktika gjyqésore ka
véshtirési dhe zvarritje né zgjidhjen ligjore t&€ ofrohen zgjidhjet adekuate
konform ligjeve né fuqi. Tryezat konsiderohen si mé efikase edhe pér faktin se

! Sipas kérkesave t&¢ KGJK-s¢ dhe KPK-sé
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né fund planifikohen konkluzionet e tryezés té cilat mé pas kané impakt né
unifikimin e praktikés, hartimin e doracakéve, udhézuesve et;.

2.5 Trajnimet e detyrueshme sipas kérkesave nga KGJK dhe KPK

Akademia e Drejtésisé do t& jeté e angazhuar né zbatimin e trajnimeve té
detyrueshme qé jané rezultat i obligimeve ligjore dhe akteve nén ligjore t&
KGJK-sé dhe KPK-sé. Pér vitin 2023 bazuar né nevojat e Késhillit Prokurorial
pér trajnime né fushén e etikés profesionale né koordinim me kété institucion si
dhe me kryeprokrorét e prokurorive do t&€ realizojé trajnime né kété fushé dhe
do té pérfshijé gjithé prokrorét qé e kané obligim sipas rregullores s¢ KPK-sé.
Gjithashtu, Akademia e Drejtésisé do t&€ angazhohet qé t& njejtén ta béjé edhe
me KGJK-né nése vendosin t€ vazhdojné me trajnime té detyrueshme né ¢éshtjet
etike ose edhe ¢éshtje tjera pér gjyqtaré.

2.6 Trajnimet pér menaxhimin e gjykatave dhe prokurorive

Avancimi i aftésive menaxheriale pér pozitat udhéheqése né gjykata dhe
prokurori ka gené pjesé integrale e Programit trajnues e gjithashtu edhe kérkesé
e Strategjis¢ pér sundimin e Ligjit. N& funksion t& késaj AD &éshté angazhuar né
zbatimin e kétij tranimi pérmes ekspertizés nga jashté pasi ka pasur mungesé té
ekspertizés vendore. Pérkundér pérpjekjeve nuk &éshté arritur sigurimi i
ckspertizés né kété fushé. Zbatimi i kétij trajnimi do t€ mbetet prioritet edhe mé
tej pér té krijuar njé program té géndrueshém duke pérfshiré edhe ngritje e
kapaciteteve trajnuese né kété fushé pér vitin 2023

2.7 Trajnimet pér bashképunétorét profesional, zyrtarét ligjor si dhe pér stafin
administrativ gjyqésor dhe prokurorial

Akademia e Drejtésisé do t€ vazhdojé me zbatimin e trajnimeve sipas moduleve
té trajnimit bazik pér bashképunétoré profesional dhe zyrtaré ligjor. Gjaté vitit
2022 jané realizuar trajnimet pér aspektin penal material dhe procedural,
ndérkaq gjaté vitit 2023 do t& vazhdohet me trajnimet pér aspektin civil material
dhe procedural.

Fokusi thelbésor do té jeté né pérfshirjen e gjithé bashképunétoréve profesional
dhe zyrtaréve ligjor né gjykata dhe prokurori edhe trajnimet te tjera sipas
kérkesave dhe nevojave té parashtrua né AD.

Trajnimet pér stafin administrativ gjyqésor dhe prokurorial jané obligim ligjor
pér Akademiné e Drejtésisé dhe né kété drejtim, Akademia éshté angazhuar né
zhvillimin e programeve trajnuese sipas profileve dhe detyrave té punés. Bazuar
né Programin trajnues pér vitin 2023, Akademia e Drejtésisé do t&€ fokusohet né
zbatimin e trajnimeve sipas moduleve qé pérfshijné aspektin profesional dhe
interdisiplinar.
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2.8 Ofrimi i trajnimeve sipas kérkesés se institucioneve t& profesioneve té lira
ligjore

Si rezultat i marréveshjeve t& bashképunimit me disa nga institucionet e
profesioneve t& lira, shtuar késaj edhe kérkesat qé dalin nga Strategjia pér
sundimin e ligjit dhe dokumentet tjera strategjike pér gjyqésorin, Akademia e
Drejtésisé do t& vazhdojé té ofrojé trajnime pér pérmbaruesit privat, zyrtarét e
ANIJIF, mbrojtésit e viktimave, ndérmjetésuesit si dhe sipas kérkesave dhe
nevojave pér trajnime t&€ avokatéve shtetéror. Akademia e Drejtésisé do té
vazhdojé t&€ mundésoj pjesémarrjen e tyre né trajnimet e vazhdueshme bashké
me gjyqtarét dhe prokurorét. Pér numrin e trajnimeve dhe detajet tjera duhet
referuar Programit Trajnues pér vitin 2023.

2.9 Zbatimi i trajnimeve pérmes platformés né distancé

Akademia e Drejtésisé gjaté vitit 2022 ka investuar né ndryshimin e platformés
s& mésimit né distancé dhe nga platforma ILIAS é&shté kaluar né platformén
MOODLE e cila éshté vlerésuar si mé funksionale pér pérdorim. Kjo kérkesg,
pérvec nga rekomandimet e bashképunétoréve t& AD-s€, ka ardhur edhe nga
pérfituesit e platformés.

Meqgenése stafi i AD ende nuk éshté i familjarizuar me platformén MOODLE,
dhe kérkon kohé qé t&é béhet trajnimi i stafit nga ekspert ndérkombétaré, atéheré
AD synon qé gjaté vitit 2023 té vazhdojé me dy (2) platformat (ILIAS dhe
MOODLE) paralelisht né ofrimin ¢ trajnimeve pér pérfituesit ¢ saj.

Sipas kérkesés nga KGJK dhe KPK, AD do l&shojé online kurset e saj t&
zhvilluara mé paré né platformén e vjetér ILIAS, dhe njékohésisht do t& béhet
edhe funksionalizimi dhe pérditésimi i kurseve né platformén MOODLE.

Me qéllim té ofrimit t& trajnimeve sa mé profesionale, AD, pérveg platformave
té saj elektronike, &éshté né bashképunim té vazhdueshém edhe me Késhillin e
Evropés, né ofrimin e trajnimeve né platformén HELP t& KiE. Gjaté vitit 2022
jané zhvilluar dy kurse trajnuese né kété platformé kurse gjaté vitit 2023,
synohet qé pérveg kétyre kurseve té zhvillohet edhe njé kurs tjetér me temé:
“Qasja e grave né drejtési”. Duhet theksuar se t& gjitha kéto kurse do
mundésohen si n¢ gjuhén shqipe, ashtu edhe né até serbe.

Objektivi IIT: Zhvillimi i programeve trajnuese pérmes analizave,
hulumtimeve dhe veprimtarisé botuese

Rritja e kapaciteteve analitike dhe hulumtuese &shté thelbésore pér programe
trajnuese cilésore dhe krijimin e botimeve té reja né fushén juridike me theks te
modulet trajnuese, doracakét, udhézuesit dhe format tjera qé lehtésojné punén
praktike t& gjyqtaréve dhe prokuroréve si pérfitues kryesor sipas Ligjit pér
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Akademiné e Drejtésisé. Né kété véshtrim programi i PHP-s€ pér vitin 2023 do
té orientohet né kéto objektiva specifike:

3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i procesit pér vlerésim t& nevojave trajnuese pér
vitin 2024

3.2 Hulumtimi i praktikés gjyqésore né ¢éshtjet penale

3.3 Zhvillimin dhe avancimin e veprimtarisé¢ botuese

3.4 Zbatimi 1 masave dhe politikave integruese

3.1 Zhvillimi dhe zbatimi i procesit pér vlerésim té nevojave trajnuese pér
gjyqtaré dhe prokuroré

Vlerésimi i nevojave trajnuese &shté njé proces tejet i vecanté i cili synon
analizén e burimeve t&¢ ndryshme té informacionit me t& vetmin géllim qé
programi trajnues t& adresoj problemet praktike dhe pérmes késaj edhe
fugizimin e kapaciteteve t& gjyqtaréve dhe prokuroréve né zgjidhjen e drejté dhe
meritore t& rasteve né gjykata. N& funksion t& késaj, Programi i PHP-s¢ do t&
angazhohet né zbatimin e mekanizmave pér vlerésim dhe t&€ béj¢ analiza dhe
vlerésime sipas standardeve duke pércjellé zhvillimet né gjyqésor gjaté gjithé
vitit.

Né kuadér té kétij procesi do t& pérfshihen gjithé akterét e sistemit gjyqésor dhe
prokurorial né identifikimin e véshtirésive dhe problemeve praktike. Do t&
konsultohen pérfagésuesit e gjitha gjykatave dhe prokurorive dhe udhéheqésit e
degéve. Té gjitha resurset brenda programit do t& angazhohen né analiza dhe
hulumtime, né mbledhje t& burimeve dhe informacioneve dhe né pajtim me
strategjité dhe prioritetet e gjyqésorit do t& zhvillohet kurrikula trajnuese vjetore.

3.2 Hulumtimi i praktikés gjyqésore né ¢éshtjet penale

Programi i PHP-sé do t& angazhohet edhe né hulumtimin e praktikés gjyqésore
té gjykatave themelore, pérkatésisht t& divizionit penal. Qéllimi kryesor i kétij
hulumtimi &shté identifikimi i shkeljeve mé t¢ shpeshta té natyrés materiale dhe
procedurale té cilat mé pastaj rezultojné me vendime jo t& drejta ose t&é ligjshme
e gjithashtu edhe me kthimin e tyre né rishqyrtim. Pér té realizuar kété hulumtim
do té nevojitet analiza e aktgjykimeve t& nxjerra nga Gjykatat Themelore si dhe
vendimet e Gjykatés s€ Apelit. Gjetjet nga hulumtimet do t& jené njé impakt i
miré pér krijimin e pérmbledhjes ose njé materiali udhézues pér ményrén e
zbatimit t€ dispozitave materiale dhe procedurale né ¢éshtjet pérkatése.

3.3 Zhvillimi dhe avancimi i veprimtarisé botuese

Programi i PHP-s€ do t& angazhohet né zhvillimin dhe avancimin e veprimtarisé
botuese pérmes adoptimit t&€ procedurave dhe standardeve pér publikim.
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Gjithashtu programi do t& orientohet né€ furnizimin me sofwer ose platformé pér
detektim t& plaxhiaturés, vegél kjo e cila pérmiréson cilésiné e botimeve,
pérkatésisht moduleve dhe formave tjera té€ publikimeve t& AD-sé. Realizimi i
aktiviteteve pérkatése do t& béhet nése tejkalohen mungesat e kuadrit ligjor
respektivisht zhvillimi i procedurave standarde dhe kritereve pér publikim,
krijimi t€ organit, pérkatésisht komisionit pér vlerésimin e punimeve, moduleve
trajnuese si dhe nése AD-sé i aprovohet buxheti sipas planifikimit.

AD ushtron veprimtaring e saj pérkohé&sisht nuk e arsyeton koston financiare.
Sidoqofté, Akademia e Drejtésisé do t& pércjellé zhvillimet né kété fushé dhe
nése rritet kérkesa pér burimet q& i ka né dispozicion do t&€ mundésoj
funksionalizimin e mé kété edhe ofrimin e burimeve ligjore. Gjithashtu pér ¢do
zhvillim apo edhe burime t& reja shfrytézimi i tyre pérmes ofrimit t€ qasjes dhe
ofrimit t& lingeve pér formatin elektronik.

3.4 Zbatimi i masave dhe politikave integruese

Akademia ¢ Drejtésisé do té bashképunojé me institucionet dhe organizatat
vendore n€ zbatimin e masave dhe aktiviteteve né pérmbushje t&€ agjendés
evropiane. Akademia e Drejtésisé do t€ fokusohet né zbatimin e masave té
pércaktuara pér vitin 2023 t& cilat reflektojné kérkesat e Marréveshjes sé
Stabilizim Asocimit dhe mekanizmave tjeré euro integrues. N& kété drejtim me
mekanizmat vendoré dhe ndérkombétaré, do t& bashképunoj edhe mé tutje duke
ofruar raporte t&€ veganta periodike dhe t&€ dhénave tjera qé kérkohen nga
misionet e vlerésimit nga mekanizmat pérkatés.

Objektivi IV: Avancimi edhe mé tej i metodologjisé trajnuese

Avancimi i metodologjis€ trajnuese ishte dhe mbetet prioritet pér AD-né. Kjo
komponeneté do té realizohet pérmes:

4.1 Zhvillimi i Programit t& pérhershém pér trajnues dhe mentoré

Akademia e Drejtésis€, me qéllim t& pérgatitjes s€ njé kuadri t& géndrueshém
trajnuesish nga fusha penale, n¢ bashképunim me Ambasadén Amerikane, gjaté
muajit Korrik 2022 ka realizuar punétoring e certifikimit t& trajnuesve nga fusha
penale. Nga kjo punétori rezultoi té certifikohen 16 trajnues nga fusha penale,
qé pérfshijné Gjyqtaré, prokuroré, zyrtaré nga Ambasada Amerikane si dhe
trajnues nga AD. Q&llimi dhe synimi i AD &shté g€ kéta 16 trajnues, té shérbejné
si model dhe si trajnues pér té gjithé trajnuesit tjeré nga fusha penale, duke véné
themelet e para pér krijimin e Programit t& pérhershém pér Trajnues.

Ky proces pritet t& vazhdojé edhe gjaté vitit 2023, tani me trajnerét e fushés
civile, proces i cili do t€ béhet né€ bashképunim dhe koordinim me Ambasadén
Amerikane, zyrén e OPDAT.
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4.2 Zbatimi i Trajnimeve pér Trajnues (TiT)

Trajnimet e Trajnuesve do t&€ vazhdojné t€ jené rezultat i bashképunimit me
projektet dhe donatorét e AD-sé. N& kété komponenté Akademia e Drejtésisé ka
bashképunime té shumta me Institucione dhe organizata t& ndryshme si: Zyra e
Késhillit t&¢ Evropés né Prishting, dhe gjitha projektet e saj, Ambasadén e
Shteteve t& Bashkuara t& Amerikés, Ambasadén Britaneze, OJQ t& ndryshme qé
operojné né vendin toné.

Gjaté vitit 2023, AD synon g€ t& vazhdojé bashképunimin me projektin e
International Narcotics & Law Enforcement Affairs (INL), prané Ambasadés
Amerikane, me ¢’rast jané duke u trajnuar 15 ndérmjetésues, té cilét do futen né
listén e trajnuesve t&¢ AD pér fushén e Ndérmjetésimit. Ky trajnim &shté
vazhdimési e procesit té filluar né mars té vitit 2022, e q€ pritet té finalizohet né
maj té vitit 2023, me certifikimin e pjesémarrésve & kalojné me sukses
programin trajnues.

Gjithashtu, AD synon qg t& realizojé¢ edhe Trajnime tjera pér Trajnues, né
veganti né fushén e Krimit Kibernetik me projektin e iPROCEEDS, pastaj ToT
né fushén e Dhunés né Familje, fushén e Liris¢ s¢ Shprehjes si dhe né fushén e
konfiskimit dhe sekuestrimit t& pasurisé. Numri i sesioneve dhe kohézgjatja e
TIT tjera do t& pércaktohet varésisht nga pérmbajtja qé do t& kené trajnimet
pérkatése. Kétyre aktiviteteve i paraprijné identifikimi i trajnuesve adekuat i cili
do t& béhet sipas profilit dhe kompetencés, né bashképunim mes AD dhe
ekspertéve ndérkombétaré.

Objektivi V: Avancimi dhe zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me
partnerét vendor, partnerét ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet
relevante trajnuese ndérkombétare.

Né funksion té ngritjes sé kapaciteteve profesionale té gjyqtaréve dhe
prokurorive si dhe pérfituesve tjeré sipas ligjit, Akademia e Drejtésisé do t&
orientohet né kéto objektiva specifike:

6.1 Bashképunimi dhe koordinimi me KGJK dhe KPK si dhe me Gjykatat
dhe Prokurorité e Kosovés

6.2 Bashképunimi dhe koordinimi me institucionet e tjera té sistemit té
drejtésisé

6.3 Avancimin dhe zgjerimin e bashké&punimit dhe koordinimit me partnerét
ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante trajnuese
ndérkombétare

6.4 Planifikimin institucional né zbatim t€ masave dhe politikave euro
integruese
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6.1 Bashképunimi dhe koordinimi me KGJK dhe KPK si dhe me Gjykatat
dhe Prokurorité e Kosovés

Né funksion t&€ zbatimit mé t&€ miré t& programeve trajnuese, Akademia e
Drejtésisé do té bashképunojé shumé ngushté me KGJK dhe KPK veganérisht
pér trajnimet qé dalin si rezultat i vlerésimit t¢ performancés. Vémendje té
veganté do ti kushtohet koordinimit me kryetarét e gjykatave pér trajnimet sipas
aplikimit, me prokurorité gjithashtu si dhe me administratorét pér zbatimin e
trajnimeve bazike pér bashképunétorét profesional, zyrtarét ligjor dhe trajnimet
e pérbashkéta me gjyqtaré dhe prokuroré. Gjithashtu ky bashképunim do té
fokusohet edhe né zhvillimin e kurrikulave trajnuese sipas nevojave dhe
kérkesave té kétyre institucioneve dhe né shkémbimin e informatave dhe
¢éshtjeve tjera né interes t&€ pérbashkét. Bazuar né kérkesat q& dalin nga
Strategjia pér sundimin e ligjit, Akademia e Drejtésisé vémendje t& veganté do
ti kushtoj bashképunimit me KGJK dhe KPK pér zbatimin e masave t&
pérbashkéta t& planifikuara pér vitin 2023 e gjithashtu edhe masave tjera t€ cilat
kané qgené té planifikuara edhe para kétij viti por q€ pér arsye té justifikueshme
nuk jané realizuar.

6.2 Bashképunimi dhe koordinimi me institucionet e tjera té sistemit té
drejtésisé

Akademia e Drejtésisé do t&€ vazhdojé bashképunimin me institucionet e sistemit
té drejtésis€ e po ashtu edhe me organizata tjera qé kané né fokus sundimin e
ligjit. Pérveg bashképunimit me KGJK KPK, Gjykata dhe Prokurori siq edhe u
potencua mé larté, AD do té bashképunojé ngushté me Ministring e Drejtésisé
veganérisht né zbatimin e strategjive qé kané impakt né punén e gjyqésorit, né
koordinimin me  Gjykatén Kushtetuese, Avokatin e Popullit, Policiné e
Kosovés, Shérbimin Korrektues, Shérbimin Sprovues, Doganén e Kosovés,
Agjencing pér mbrojtjen e t& dhénave personale, Institutin e Mjekésisé ligjore
pér zbatimin e programeve praktike né kuadér té trajnimeve fillestare té
gjyqtaréve dhe prokuroréve t&€ sapo eméruar. Vémendje t¢ vecanté do t& kené
edhe zbatimi 1 marréveshjeve t& bashképunimit me institucionet si Akademiné
e Sigurisé Publike, Shoqatén e Sigurimeve, Qendrén e trajnimeve dhe burimeve
pér avokim, Odén e pérmbaruesve Privat, Fakultetin Juridik t& Universitetit t&
Mitrovicés “ Isa Buletini”, Chechi &Company Consulting, Initiative for Justice
and Equality (INJECT), GIZ UNHCR, Organizatat Jogeveritare, Agjencing pér
informim dhe Privatesi, me KGJK, KPK, Humanitarian Law, si dhe me shkollén
e Maxhistraturés sé Shqipérisé.

Kéto marréveshje bashképunimi do t& konkretizohen mé tej me programe té
trajnimit t&€ koordinuara dhe t& balancuara pér pérfituesit ¢ Akademisé pér té
cilat Programi trajnues 2023 do t& ofrojé pérmbajtjen dhe specifikat e
trajnimeve.
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6.3 Avancimi dhe zgjerimi i bashképunimit dhe koordinimit me partnerét
ndérkombétaré, donatorét dhe institucionet relevante trajnuese
ndérkombétare

Gjaté vitit 2023, Akademia synon t& jeté né projekte t& pérbashkéta
ndérkombétare pér zhvillim t& gjyqésorit e po ashtu edhe nismave té€ ndryshme
rajonale e mé gjeré té cilat kané mision kryesor zhvillimin e praktikave mé t&
mira pér ndértimin e njé gjyqésori profesional. Akademia do t&€ mundésojé
trajnuesve dhe veganérisht pérfituesve té saj pjes€marrjen né trajnime, forume,
konferenca dhe punétori t&€ ndryshme né institucione t& trajnimit gjyqésor né
nivel rajonal si dhe né organizata tjera t& cilat kané n¢ fokus avancimin e
trajnimit gjyqésor si dhe sundimin e ligjit.

Gjaté vitit 2023, AD planifikon mé shumé se 40 trajnime t’i realizojé né
mbéshtetje dhe bashképunim me OPDAT, USAID/Drejtesia Komerciale,
WBROLI/CHEMONICS, KE/IPROSEEDS, INL, AIRE Centre, EJTN, IRZ-
EUKOJUST, JUFREX, PECK III, UNDP, GIZ, IRZ, UNHCR, EULEX, OSBE,
HUMANITARIAN LAW CENTER KOSOVO si dhe iniciativat t& mbé&shtetura
nga KE, BE dhe té tjera.

Né kuadér t€ bashképunimit me kéta mekanizma do té keté mbéshtetje né
zbatimin e trajnimeve pér shpélarjen e parave, pronésing intelektuale né fushén
e t& drejtave té njeriut, drejtésisé pér fémijé, ngritjen e kapaciteteve trajnuese pér
konfiskimin, financimin e terrorizmit, né risité sa i pérket Kodit t&¢ Procedurés
penale né ¢éshtje e azilit, si dhe né fusha tjera relevante pér gjyqésorin.

Objektivi VI: Transparenca dhe marrédhénia me publikun

Akademia e Drejtésisé shté institucion i1 réndésishém pér sistemin e drejtésisé
sepse kontribuon né fuqizimin e kapaciteteve t& sistemit gjyqésor dhe
prokurorial pér t&€ pasur njé sistem gjyqésor té pavarur, efikas dhe qé€ gézon
besimin e publikut. Bazuar né kété parim edhe pér veten e saj éshté kujdesur qé
t& ndértojé mekanizma g€ i kontribuojné marrédhénies me publikun. Né kété
drejtim, Akademia vazhdon té fuqizoj edhe mé tej besimin e publikut duke béré
transparente veprimtaringé dhe aktivitetet e saj pérmes web fages dhe rrjeteve
sociale . Edhe gjaté vitit 2023 do t€ jeté e pérkushtuar edhe mé tej qé ti b&jé
publike gjitha aktivitetet e réndésishme dhe proceset tjera qofté pérmes
njoftimeve publike, shpalljeve dhe formave tjera.
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Objektivi VII: Rishikimi i akteve nénligjore dhe ngritja e cilésisé sé
shérbimeve administrative dhe financa

Ashtu si¢ Eshté potencuar né kété plan tek baza ligjore e Akademisé, me hyrjen
né fuqi té ligjit nr. 08/L-063 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjeve qé kané té
béjné me racionalizimin dhe vendosjen e vijave llogaridhénése té agjencive té
pavarura, do te rishikohen aktet nén ligjore qé kané nevojé pér harmonizim me
keté ligji.

Bazuar né planin e punés pér vitin 2023 né pérmbushje t& mandatit ligjore t&
AD, Departamenti pér administraté dhe financa né kuadér t& kompetencés
ligjore do mbéshtetet realizmin e suksesshém e t& gjitha aktiviteteve si té
paraparé né kété plan t€ punés e qé pérfshiné aktivitete e planifikuara trajnuese
né kuadér t€ Programit t&€ Trajnimit Fillestar dhe Programit t& Trajnimit t&
Vazhdueshém, aktivitet e planifikuara n & kuadér t€ veprimtarisé¢ hulumtuese dhe
botuese, dhe aktivitet tjera mbéshtetése. Prioritet i DAF, né fushén e burimeve
njerézore do té jeté fuqizimi i kapaciteteve t& burime njerézore, plotésimi i
pozitave té lira, pérmirésimi i infrastrukturés sé teknologjis¢ informative,
furnizimet dhe mirémbajtja e objektit, zhvillimi i planit t& prokurorimit né bazé
t& nevojave t€ AD, dhe planifikimi i buxhetit pér vitet n€ vijim. N& kuadrin e
njésive pérmes té cilave operon ky departament do t& fokusohet né kéto
objektiva specifike:

8.1 Zhvillimin, menaxhimin dhe ngritjen e kapaciteteve t& burimeve njerézore;
8.2 Planifikimin dhe ekzekutimin e buxhetit;

8.3 Planifikimin e prokurimit;

8.4 Avancimi, pérmirésimi dhe mirémbajtja i infrastrukturés se i teknologjisé
informative né realizmin e funksioneve t&¢ Akademisé sé& Drejtésisé;

8.5 Ofrimin e shérbimeve t& pérgjithshme pér funksionimin mé t€ miré t& AD-
s¢ dhe aktiviteteve t&€ planifikuara pér vitin 2023 dhe

8.1 Zhvillimi, planifikimi dhe ngritja e kapaciteteve té burimeve njerézore

Akademia e Drejtésisé gjaté vitit 2023 do t& jeté¢ e fokusuar né€ ofrimin e
kushteve mé t& mira t& punés dhe né rritjen e potencialit t& tyre. Aktualisht,
Akademia e Drejtésisé ka 32 pozita t€ miratuara prej t€ cilave 25 jané té
plotésuara dhe 7 pozita té tjera jané té lira té cilat do té€ béhen konform Ligjit pér
zyrtarét publik. Me plotésim ndryshimet e ligjit t& AD, statusi i t&€ punésuaréve
do té rregullohet konform ligjit pér zyrtarét publik, dhe né kété kuadér rregullimi
i brendshém organizativ, sistematizimi i vendeve t& punés dhe plotésimi i
pozitave vakante do té jeté prioritet. Akademia e Drejtésisé po ashtu do té jeté e
pérkushtuar né ngritjen e kapaciteteve profesionale t&¢ burimeve aktuale
njerézore dhe né kété drejtim do t’i mundésoj stafit ndjekjen e trajnimeve té
ndryshme pérmes IKAP por jo vetém, duke siguruar programe adekuate
trajnimi, me qéllim té pérfitimit t& praktikave mé t& mira dhe mundésive té reja
pér zhvillim profesional.
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8.2 Planifikimi dhe ekzekutimi i buxhetit

Burim kryesor financiar i Akademisé s& Drejtésisé &shté buxheti i Republikés
s& Kosovés dhe donacionet e ndryshme. Departamenti pér Administraté dhe
Financa do t&€ angazhohet n€ pérgatitjen e kérkesave buxhetore né bazé t&€ numrit
té aktiviteteve trajnuese t&€ planifikuara duke vlerésuar koston pér té gjitha
aktivitetet e pérfshira né buxhetin. Pér vitin 2023, qarkorja buxhetore ka
parapare buxhetin né total 892,367 curo, pérkundér qé kérkesa buxhetore ¢ AD
ka gené 1,436,988. Pra realizmi i aktiviteteve trajnuese sikurse té planifikuara
né kuadér t€ PTF dhe PTV me buxhetin e aprovuar do jet€ pamundur t&
realizohen, gjé¢ q& shumica e aktiviteteve né PTV do jet¢ e pamundur té
realizohen. Realizimi i aktiviteteve trajnuese né kuadér t€ PTF t& cilat jané
trajnime t& detyrueshme, do t€ konsumojné né shumé mé té madhe té buxhetit,
respektivisht 319,000 euro vetém nga mallrat dhe shérbimet. Vendosja né
objektin e ri ka rrit shpenzimet e girasé, ngrohjes dhe mirémbajtjes. Si rezultat i
aktiviteteve trajnuese t€ shumta kané ngrit shpenzimet e pérkthimit si ati
simultant ashtu edhe pérkthimi i moduleve té trajnimit dhe dokumenteve tjera.
Gjaté vitit 2023, planifikoht qé€ realizimi i buxhetit t& ekzekutohet né pérqindjen
maksimale dhe gjithashtu rritja potenciale.

Planifikimit buxhetor do ti paraprijné takimet dhe vlerésimet brenda njésive
organizative té cilat luajné rol t& réndésishém né kété proces. Planifikimi dhe
ckzekutimi 1 buxhetit do t& béhet duke respektuar rregullat ligjore né fuqi, t&
cilat sigurojné realizimin e planit dhe programit t& Akademisg.

8.3 Planifikimi i prokurimit dhe realizmi i suksesshém me AQP

Bazuar né Ligjin pér prokurimin publik, aktivitetet e prokurimit dhe lidhjen e
kontratave pér Akademiné i realizon AQP. Me kété ligj ka ndryshuar edhe
procesi i realizimit t& aktiviteteve t&€ prokurimit. Megjithaté, n€ fushén e
prokurimit, Akademia do t& angazhohet né planet pér menaxhimin e kontratave
dhe zbatimin e tyre né€ harmoni me legjislacionin né fuqi. Gjaté vitit 2023,
Akademia sipas planifikimeve pritet té keté rreth 9 kontrata pér furnizime dhe
shérbime té cilat jané té nevojshme né fushén e teknologjisé informative, blerjen
e veturave, paisjes me softwer pér plaxhiaturé, pér furnizim me nafté pér
ngrohje, furnizim me ushqim, pije pér nevojat e trajnimeve si dhe furnizime tjera
qé jané t&€ nevojshme pér procesin e punés né Akademi t& Drejtésisé. Ndérkaq
edhe rreth 6 kontrata pér shérbime t&€ pérkthimit, servisim té€ klimave, akomodim
né regjione pér nevoja té trajnimeve si dhe shérbime tjera t& nevojshme.

8.4 Avancimi, pérmirésimi dhe mirémbajtia e teknologjisé informative né
realizmin e funksioneve té Akademisé sé Drejtésisé

Pérdorimi i teknologjisé informative né zbatim t&€ programeve trajnuese dhe
aktiviteteve tjera pérmes teknologjis€ informative do t& jeté njé ndér objektivat
kryesore né fushén e teknologjisé informative. Mirémbajtja dhe menaxhimi i
pajisjeve harduerike dhe softuerike qé posedon AD-s¢ &shté njé proces i
vazhdueshém i cili kérkon dhe ofron siguri dhe qéndrueshméri pér kéto
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Divizioni i TI do t€ vazhdoj né ofrimin e pérkrahjes s¢ shérbimeve té TIK-ut pér
pérdoruesit e TI-sé né realizimin ¢ objektivave t& AD-sé.

Prioritet do té jeté avancimi bazés s€ t& dhénave pér menaxhimin e aktiviteteve
trajnuese si sistem bazé né¢ Akademiné e Drejtésis€, avancimin e modulit pér
analizé dhe statistika, zhvillimi i kurseve trajnuese né platformén e mésimit né
distancé Moodle si dhe blerja e laptopve qé do té pérdoren ekskluzivisht nga
gjyqtarét dhe prokurorét e sapoeméruar

Plani 1 veprimit pér zbatimin e Planit t&¢ Punés dhe Planit t&
Performancés s¢ AD-sé

Pér zbatimin e Planit t&€ Punés dhe Planit t¢ Performancés pér vitin 2023, né
Planin e veprimit si né vijim do t& pércaktohen qarté: objektivat, njésia
pérgjegjése, afatet kohore, buxheti si dhe indikatorét apo rezultatet e arritura.
Akademia e Drejtésisé do té pércjellé zhvillimet né sistemin gjyqésor dhe
prokurorial duke pérditésuar kété plan varésisht nga kérkesat q&é mund té dalin
si pasojé e ndryshimeve legjislative apo kérkesave tjera nga autoritetet relevante.
Mbikéqyrja e zbatimit t& Planit t& Puné&s, béhet pérmes procesit t& monitorimit i
cili realizohet né baza tre mujore. Ky proces mbikéqyré pérmbushjen e
indikatoréve si dhe sfidat dhe menaxhimin e rrezigeve.

Né planin me poshté jané té listuara teté objektivat madhore té cilat jané né
pérputhje me nevojat si te pasqyruara me lart né planin e punés. Objektivat jané
reale dhe t& realizueshme, mirépo sfide mbetet buxheti pér arritjen e objektivave
né fjale. AD né kérkesén buxhetore ka kérkuar 1,436,988 euro, ndérsa &shté
aprovuar 892,367 euro, nuk korrespondon me aktivitetet e parapara dhe si te
tilla me kété buxhet do jete i pamundur te realizohen .

Andaj né tabelén si mé poshté jané prezantuar aktivitetet dhe kostoja e tyre, duke
u bazuar se buxheti do té rritet né masén e nevojave reale pér realizimin e planit
té punés 2023.
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Planit t& performancés pér vitin 2023

37 gjyqtaréve dhe 22
prokuroreve te rinje?

Objektivi i Nén objektivi Nigsia Afati gy vheti | BUTME T Gikatori/Rezultati
pérgjithshém pérgjegjése kohor financimit
Zbatimi i trajnimit fillestar pér BKK Raporti pérfundimtar i
1. Pérgatitja 48 gjyqtarét e sapo eméruar té hartuar pér 48 gjyqtarét e
profesionale e gjeneratés s¢ IX (trajnimi Programi i Janar — sapo eméruar té
gjyqtaréve dhe teorik n¢ AD dhe trajnimi trajnimeve Gusht gjeneratés s¢ [X t&
prokuroréve té sapo praktik né€ gjykata nén fillestare (PTF) trajnuar n€ modulet sipas
eméruar t¢ gjeneratés s¢ | mbikéqyrjen e mentorit Programit trajnues 2022-
IX si dhe Hartimi dhe gjyqtaré). 2023.
N_wm imi i ?..omSBmé Zbatimi i ﬁ.&EB: m:omﬁmw pér Raporti pérfundimtar i
pér gjyqtarét dhe 6 prokurorét e sapo eméruar té . .
. . . . e L hartuar pér 6 prokurorét e
prokurorét e gjeneratés | gjeneratés sé IX ( trajnimi Janar — . .
. P A sapo eméruar té
sé X teorik né¢ Akademi té Gusht . e o .
e o . (PTF) gjeneratés s¢ IX té
Drejtésis¢ dhe trajnimi praktik . . .
. A, trajnuar né modulet sipas
né prokurorité pérkatése nén .
e . Programit trajnues 2022-
mbikéqyrjen e mentorit
.. 2023.
prokurorg)
Zhvillimi dhe zbatimi i Gjyqtaré dhe prokuroré t&
programeve trajnuese pér sapo eméruar t& trajnuar
: N . . Janar- . oot
gjeneratén e X t& gjyqtaréve Dhictor né modulet pérkatése
prokuroréve rinj, gjegjésisht (PTF) y sipas programit trajnues

pér gjeneratén e X

2 Zhvillimi dhe fillimi i zbatimit te programit te trajnimit fillestare varet nga p érfundimi i suksesshém i procesit qe momentalisht eshte duke u zhvilluar per
rekrutim te 37 gjyqtareve dhe 22 prokuroreve te rijné nga KGJK dhe KPK,
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319,778

2. Avancimi i
vazhdueshém i
njohurive profesionale
dhe interdisciplinare t&
gjyqtaréve,
prokuroréve, stafit
administrativ gjyqésor
dhe prokurorial si dhe
profesionistéve tjeré
liigjor

Trajnimet nga 1émia Penale

(PTV)

9 trajnime, me
pjesémarrje deri 90
gjyqtaré, 40 prokuror, 20
bashképunétor profesional

Trajnime nga Programet e
Specializuara ne fushén Penale

(PTV)

Janar-
Dhjetor

BKK
buxheti

9 trajnime, me
pjesémartje

deri 50 gjyqtaré, 20
prokuroré, 10
bashképunétoré
profesional dhe ekspert t&
PSRK-sé t& trajnuar

Trajnimet nga lémia Civile

(PTV)

Janar-
Dhjetor

15 trajnime, me
pjesémartje deri 150
gjyqtaré, 30
bashké&punétor profesional

Trajnimet nga 1émia e
drejtésisé pér fémijé

(PTV)

Janar-
Dhjetor

10 trajnime, me
pjesémarrje deri 50
gjyqtar, 20 prokuror, 20
bashképunétor
profesionale, 10 shérbim
sproves, 5 zyrtar policor
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9 trajnime me pjesémarrje
deri 54 gjyqtaré, 15

Trajnimet nga lémia PTV) Janar- bashképunétor
Komerciale Dhjetor profesional, 2 v?.v_ﬁ:oﬂ.

dhe 2 zyrtare policor, 3

pérmbarues privat

14 trajnime me
Trajnimet nga drejtésia pjesémarrje deri 70
kushtetuese, adminsitrative PTV) Janar- gjyqtar, 10 bashképunétor
kundérvajtése dhe Dhoma e Dhjetor profesional, 10 zyrtar t&
posqme e Gjykatés Supreme ministrisé s& punéve té

brendshme

11 trajnime me

pjesémarrje deri 45

Janar- gjyqtaré, 35 prokuror, 22
Trajnimet pér KEDNJ PTV) . bashképunétor profesional
Dhjetor L

dhe zyrtar ligjor, 11

avokat shtetéror, 5 zyrtar

te ndihmés juridike falas

2 trajnime me pjesémarrés
Trajnimet nga e Drejta e BE- Janar- deri 8 gjyqtar, 4 @HO.WE. or:
sé dhe e drejta ndérkombétar PTV) Dhjetor 4 bashkautor profesional

dhe 4 zyrtar te ministrisé

se drejtésisé

4 trajnime me pjesémartje

.. deri 20 gjyqtar, 10

Trajnimet nga kompetenca Janar- e
interdiciplinare PTV) Dhietor prokuror, 5 bashképunétor

profesional dhe zyrtare
ligjor,
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Zbatimi i trajnimeve té

6 trajnime me pjesémarrje
deri ne 30 prokuror

detyrueshme sipas kérkesave (PTV) ._Ummw,ﬂ.oﬂ Prokuroré té trajnuar pér

nga KGJK dhe KPK J trajnimet e detyrueshme?

Zbatimi i trajnimeve pér (PTV) Deri né 130

o . Janar- e

bashképunétorét profesional Dhjctor bashképunétoré

dhe zyrtarét ligjor t& gjykatave profesional dhe 30 zyrtarg

dhe prokurorive ligjor t& trajnuar
Deri 75 staf administrativ
duke pérfshiré
Administratoré, ndihmés
administratoré, shef
ZML-sé, referenté, zyrtaré
té statistikave, sekretaré
juridiké, arkivisté, zyrtaré

Trajnimet pér stafin Janar- per wo_w__ﬁ“w_ﬂ a.rMBoa_m

administrativ gjyqésor dhe (PTV) Dhjetor me publikun € gjykatave

Kurorial dhe ?ow.ﬁoZé si dhe
pro zyrtaré ligjor dhe zyrtaré

nga njésiti pér vlerésim té
performancés s¢
gjyqtaréve dhe
prokurorive sekretarive té
KGJK-s¢ dhe KPK-sé t&
trajnuar

3 Numri i gjyqtaréve dhe prokuroréve té trajnuar varet nga vlerésimi i performances dhe nga kérkesat e KGJK dhe KPK.
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Ofrimi dhe zbatimi i
trajnimeve sipas kérkesave té

Pérmbarues privat,
mbrojtés t& viktimave,
zyrtaré t& ANJF si dhe

institucioneve t& profesioneve (PTV) NA zyrtaré t& OJQ-ve qé
té lira ofrojné ndihmé juridike
falas té trajnuar
1 kurse i ri dhe 1 qé do te
PTV editohet dhe plotésohet
Zbatimi i trajnimeve pérmes Janar - 285712 pér gjyqtaré, prokuroré,
platformés né distancé si dhe njésia e Dhjetor ’ profesionisté tjeré t& si
TI-sé dhe 40 pérkthyes/
interpreté gjyqésor
3.Rritja e kapaciteteve o . . . BKK . .
analitike dhe Zbatimi i procesit pér vlerésim | Programi pér Raporti me analizén dhe
hulumtuese si dhe e t& nevojave trajnuese pér vitin | Hulumtime dhe vlerésimin e nevojave
veprimtarisé botuese 2024 Publikime (PHP) trajnuese 1 hartuar
Janar- Raporti me analizén e
Hulumtimi i praktikés PHP . praktikés gjyqésore né
o dhjetor ol
gjyqésore ¢éshtjet penale
Zhvillimi i veprimtarisé PHP Janar Procedurat pér standardet
botuese dhjetor e publikimit t& miratuara
Planifikimin institucional né . .
zbatim t& masave dhe AD .S:.m - 62,422 Rap oﬁ.ﬂ e rmma:mnm.@ o
Dhjetor mekanizmat pérkatés

politikave euro integruese
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5.Avancimi i métejmé i
metodologjisé trajnuese

Zhvillimi i Programit t&
pérhershém pér trajnues dhe
mentoré

AD

Janar-
dhjetor

Programi i trajnimit pér
trajnues i hartuar

Zbatimi i trajnimit pér trajnues

PTV

Janar -
Dhjetor

24,410

S trajnime pér trajnues ne
fushén e ndérmjetésit,
konfiskimi, krimi
kibernetiké, dhuné né
familje dhe pér lirin e
shprehjes dhe medias deri
25 Gjyqtarég, 10 prokuroré
si dhe 10 pérfitues tjeré
sipas ligjit t& trajnuar

5. Ngritjae
transparencés dhe
marrédhénia me
publikun

Ofrimi i qasjes pér palét e
interesit

AD

Janar-
Dhjetor

Rreth 40 postime né
linkedin, 120 né
faccebook si dhe né
njoftimet dhe raportet né
web sipas aktiviteteve té
planifikuara qofté né
Programin trajnues ashtu
edhe né aktivitete tjera né
funksion té procesit t&
punés né¢ AD

6. Rishikimi i akteve

nénligjore dhe
ngritja e cilésisé sé
shérbimeve

Rishikimi, zhvillimi dhe
amandamentimi i akteve te
brendshme

AD

Janar —
dhjetore

7 akte te brendshme te
rishikuara dhe
amandamentuara
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administrative dhe
financa

BKK Organizmi dhe

Zhvillimin, menaxhimin dhe Departamenti pér sistematizimi i brendshém

o . .. .. . Janar- . . J
ngritjen e kapaciteteve té Administraté dhe Dhietor Plotésimi i pozitave té lira
burimeve njerézore Financa (DAF) ) Numri i stafit t&¢ AD-sé i

trajnuar
Planifikimin dhe ekzekutimin KASH-Buxheti 2024-
e buxhetit né pajtim me (DAF) Mars-Tetor 2026 i hartuar dhe e
rregullat ligjore né fuqi aprovuar nga KD
w_mb_mf.a_.b N Eowmnwd: dhe Janar- Plani i hartuar dhe i
menaxhimin e drejté t& (DAF) .
Dhjetor zbatuar
kontratave
Pérdorimi i teknologjisé
informative né realizmin e Janar- Lista e pajisjeve
funksioneve t& Akademisé sé (DAF) Dhjetor 106,800 funksionale
Drejtésisé
Zhvillimi specifikimit teknik | DAF R Raporti final i~
o qreas . bashképunim me specifikimit teknik pér
pér pérditésimin e bazés se te O L.
dhénave ekspertet nga zhvillimi dhe avancimi i
EUKOJUST bazés se te dhénave
NrS:S.: S pecifikimit teknik DAF dhe AQP Janar Furnizimi me 60 llaptop
per furnizim me llaptop
Ofrimin e shérbimeve té
cawmj.:rmrm: © P m:.ﬁwm‘_oEBE Janar- Furnizimet dhe shérbimet
mé t& miré t& AD-s¢ dhe (DAF) . . e
Dhjetor e pranuara si dhe raporti i

aktiviteteve té planifikuara pér
vitin 2023
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Buxheti sipas kérkesés sé¢ Akademisé sé Drejtésisé pér vitin 2023 dhe sipas qarkores buxhetore 2023/2 t& Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve;

Kategoria Qarkorja Buxhetore Kérkesa Difrenca Kérkesa Buxhetore 2022 - Qarkorja
2023/02 - MFPT Buxhetore 2023 Buxhetore 2023/02 - MFPT
Paga dhe Meditje 244,867 365,751 (120,884)
Mallra dhe sherbime 435,000 853,737 (418,737)
Shpenzime Komunale 16,500 20,700 (4,200)
Shpenzime Kapitale 196,000 196,800 (800)
Total Buxheti 892,367 1,436,988 (544,621)

9. Sfidat dhe rreziget

Realizimi i kétij plani pérmban sfida dhe rreziqe, ndér té cilat theksojmé:

o

Procesi i plotésim ndryshimit té Ligji pér Akademiné e Drejtésisé konform nevojave;

Sigurimi 1 buxhetit t& mjaftueshém sipas planifikimeve t& pércaktuara pér realizimin e té gjitha aktiviteteve né programet e
trajnimit;

Buxheti jo i mjaftueshém pér inventarin dhe funksionalizmin e plote te objektit t& ri t&€ AD-s¢;

Stafi i pamjaftueshém pér zbatimin e aktiviteteve hulumtuese dhe kérkimore, komunikimit dhe marrédhénieve me publikun;
Kérkesat e shumta t& projekteve me donatoré pér trajnime ad-hoc g€ nuk jané té planifikuara né Programin Trajnues;

Sigurimi i pjesémarrésve né trajnimet ad-hoc;

o

o
N
S
N
=<
oS
=N
A~
Q
ISH
e
Q
N
S
S

o O O O

37

37



g}
o
S
N
=
=
-~
EY)
Q
5]
Q
=
S
S
IS
R
e~
S
=
3
S
R
e~
s
S
R

o Ndértimi i sistemit t€ monitorimit t& trajnimeve dhe efektit té tyre né puné;
o Zhvillimi programit t&€ pérhershém pér trajnues dhe ngritja e kapaciteteve té trajnuesve;

Akademia e Drejtésisé do t€ hartoj njé regjistér t& vecanté ku do t& parashihen té gjitha rreziget e mundshme, shkalla e rrezikut, personat
pérgjegjés pér adresimin e kétyre rrezigeve si dhe specifika tjera si¢ pércaktohet me té gjitha standardet relevante pér monitorimin dhe
menaxhimin e rrezigeve.

10. Pérfundimi

Plani i punés dhe i Performancés pér vitin 2023 &shté dizajnuar pérshtatshmérisht me rrethanat e reja né té cilin jané pércaktuar né
detaje realizimi i aktiviteteve nga programet pérmes té cilave ushtron veprimtariné Akademia e Drejtésisé si dhe njésité pérgjegjése
pér zbatimin e tyre. Stafi i Akademisé do t& angazhohet né pérmbushjen e kétij plani duke i marré n€ konsideraté veprimet dhe afatet e
pércaktuara pér ¢do aktivitetet t& paraparé.
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